
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลไผ่  

อำเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลไผ่คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ   
องค์การบร ิหารส่วนตำบลไผ่  ได้จ ัดให้ม ีการประชุมเชิงปฏิบัต ิการ ร ่วมกันในการว ิเคราะห์ข ้อมูล 
วางแผนกำหนดมาตรการและการต ิดตามผล เพื ่อพ ัฒนาการดำเน ินงานของ องค์การบร ิหารส ่วน              
ตำบลไผ่ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสสูงขึ ้น โดยองค์การบริหารส่วนตำบลไผ่ได้กำหนด มาตรการ 
โครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วน       
ตำบลไผ่โดยได้กำหนดมาตรการเพื่อเป็นการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน องค์การ
บริหารส่วนตำบลไผ่ ประจำปี พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดยสามารถสรุปผลการดำเนินการ 
ในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามมาตรการดังกล่าว 
ได้ดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

1.ปรบัปรุงการปฏิบติังาน 
หรือใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ี
ในหน่วยงานใหเ้ป็นไปตาม
ขัน้ตอนและระยะเวลา    
ก าหนด 

1.จดัท าทบทวนปรบัปรุงคู่มือแนวทาง 
การปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตามอ านาจ 
หนา้ท่ีหรบัเจา้หนา้ท่ีหรือพนกังาน 
ต าแหน่งต่างๆ ก าหนดวิธีการขัน้ตอน 
การปฏิบติัและเผยแพรใ่หส้าธารณชน 
รบัทราบ 
2.ทบทวน/ปรบัปรุง คู่มอืหรือแนว 
ทางการขอรบับริการส าหรบัผูม้าติดต่อ 
ตามภารกิจของงานบริการก าหนดวิธีการ 
ขัน้ตอนการใหบ้ริการหรือการติดต่อ 
และเผยแพรใ่หส้าธารณชนทราบ  
3.เพิ่มช่องทางการใหบ้ริการ E-Service 
ในการใหบ้ริการประชาชน 
 

ต.ค.67- 
ก.ย.68 

ส านกัปลดั 1. องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่ 
ไดจ้ดัประชมุ ชีแ้จงแนวทาง 
การปฏิบติังาน การบริการประชาชน 
และคู่มือปฏิบติังานใหเ้จา้ท่ี ทกุคน 
ไดร้บัทราบและถือปฏิบติั ด าเนินการ 
ใหเ้ป็นไปตามขัน้และระยะ เวลา 
ท่ีก าหนด  
2.เผยแพรข่อ้มลู เว็บไซต ์

https://www.pai.go.th/2568/index.p
hp 
-คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัของ 
เจา้หนา้ท่ี 
-คู่มือหรือแนวทางการขอรบับริการ 
ส าหรบัผูม้าติดต่อ 
-การใหบ้ริการ E-Service 

1.เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานปฏิบติั 
งาน ในการใหบ้ริการเป็นไป 
ตามขัน้ ตอนและ ระยะเวลา 
ท่ีก าหนด  
2.ประชาชนผูบ้ริการเขา้ใจถึงขัน้ 
ตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน 
ท่ีก าหนด 
3. ประชาชนท่ีติดต่อไดร้บับริการ 
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 
4.ผลการประเมิน ITA ตวัชีว้ดั 
การปฏิบติัหนา้ท่ีไดค้ะแนน 92.82
ผ่านเกณฑก์ารประเมินระดบั  
ผ่านดี 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

2.การเพิ่มประสิทธิภาพการ 
จดัซือ้จดัจา้ง/ การจดัหา 
พสัด ุและการตรวจรบัพสัด ุ
ใหม้ีความโปรง่ใสตรวจสอ
บได ้ไม่เอือ้ประโยชน ์
ต่อผูป้ระกอบการ 
รายใดรายหน่ึง 
- งานพสัดตุอ้งจดัท าแผน 
การจดัซือ้จดัจา้งหรือ 
แผนจดัหาพสัดุ 
- เปิดโอกาสใหม้ีการการ 
แข่งขนัราคาอย่างเท่า 
เทียมและเป็นธรรม 

จดัท าแผนการจดัซือ้ จดัจา้งฯ 
พรอ้มทัง้เผยแพรก่ระบวนการจดัซือ้จดั 
จา้ง/การจดัหาพสัด ุใหค้รบตาม        
องคป์ระกอบ  โดยเปิดเผยขอ้มลูการ 
จดัซือ้จดัจา้ง/จดัหาพสัดเุป็นรายเดือน 
/รายปี เพือ่แสดงถึง ความโปรง่ใสและ 
ประชาสมัพนัธ ์สรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่ 
บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

กองคลงั -งานพสัด ุกองคลงั องคก์ารบริหารส่วน
ต าบลไผ่ ไดด้ าเนินการจดัท าแผน                                     
การจดัซือ้จดั จา้ง หรือแผนจดัหาพสัด ุ
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2568 
โดยสามารถตรวจสอบไดจ้าก เว็บไซต ์
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- รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรือการ 
จดัหา พสัดแุละความกา้วหนา้การ 
จดัซือ้จดัจา้ง หรือการจดัหาพสัดุ 
-รายงานการจดัซือ้จดัจา้งหรือการ 
จดัหา พสัดปุระจ าปี พ.ศ.2568 

1.เจา้หนา้ท่ี ประชาชน ผูร้บัจา้ง 
ทราบขอ้มลูและสามารถ 
ตรวจสอบขอ้มลูเกี่ยวกบัการ 
จดัซือ้จดัจา้ง ขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลไผ่ ไดต้ลอดเวลา 
2. ไม่มีขอ้รอ้งเรียนการทจุริต 
และประพฤติชอบของเจา้หนา้ท่ี 

3.สรา้งการรบัรูเ้กี่ยวกบัการ
ขอใชท้รพัยสิ์นของ  ทาง 
ราชการและก าหนด แนว 
ปฏิบติัในการใช ้ทรพัยสิ์น 
ราชการท่ีถกูตอ้ง 

จดัท ามาตรการป้องกนัการ ใชท้รพัยสิ์น 
ของทางราชการและ แนวทางปฏิบติั 
ในการยืมทรพัยสิ์น ของทางราชการ 
และประชาสมัพนัธ ์

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทกุกอง 1.จดัท าแนวทางขัน้ตอนการขอ 
อนญุาต เพื่อยืมทรพัยสิ์นของราชการ 
ไปใช ้ปฏบิติังานในหน่วยงาน 
2. จดัฝึกอบรมโครงการป้องกนัการ 
ทจุริต ของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่ 

1.บุคลากรในหน่วยงานและ 
บุคคลภายนอก ทราบถึง ขัน้ตอน 
การขออนญุาตเพื่อยมื ทรพัยสิ์น 
ของราชการไปใช ้ปฏิบติังาน 
ในหน่วยงานไดอ้ย่าง ถกูตอ้ง 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

ตามระเบียบกฎหมาย 
ท่ีเกี่ยวขอ้ง 

ใหบุ้คลากรภายในทราบและ 
ถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั 

3. จดัท าคู่มือและแนวปฏิบติัเกี่ยวกบั 
การ ใชท้รพัยสิ์นของราชการ 
4.เผยแพรข่อ้มลู เว็บไซต ์

https://www.pai.go.th/2568/index.p
hp 
 

2.เจา้หนา้ท่ีในการหน่วยงาน 
มีความรูค้วามเขา้ใจในการ 
ป้องกนัการทจุริตและหลกัการ 
ปฏิบติังานท่ีถกูตอ้ง 

4.  ปรบัปรุงวิธีการและ 
ขัน้ตอนการใชง้านระบบ 
การใหบ้ริการออนไลน(์E-
Service) ใหบุ้คคล 
ภายนอกไดร้บั ทราบ 
อย่างทั่วถึง 

1.มอบหมายผูร้บัผิดชอบด าเนินการ 
จดัท า ทบทวน ปรบัปรุงขอ้มลู 
การด าเนินงาน ตามอ านาจหนา้ท่ี 
เพื่อเปิดเผยขอ้มลู บนเว็บไซตห์ลกั ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่ 
2.พฒันาระบบการใหบ้ริการออนไลน ์(E-
Service) ท่ีเป็นงานบริการหลกัของ 
หน่วยงาน และเผยแพรป่ระชาสมัพนัธ์ 
การ ใหบ้ริการผ่านระบบ(E-Service) 
ใหบุ้คคลภายนอกไดร้บัทราบอย่างทั่วถึง 
3.ชีแ้จงขอ้มลูใหส้มาชิกสภา ผูน้  า 
หมู่บา้นทราบ เพื่อประชาสมัพนัธ ์

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ทกุกอง 1.องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่ 
ด าเนินการ เผยแพรแ่ละประชาสมัพนัธ์  
ขอ้มลู ข่าวสาร ผ่านชอ่งทาง 
ท่ีหลากหลาย และอ านวยความ 
สะดวกในการ เขา้ใชง้านแก่ผูใ้ชบ้ริการ 
2.ชีแ้จงขอ้มลูใหส้มาชิกสภา ผูน้  า 
หมู่บา้น ในการประชมุสภา อบต. 
เพื่อใหส้มาชิก ผูน้  าหมู่บา้น 
ประชาสมัพนัธ ์ทาง หอกระจายข่าว 
ใหป้ระชาชนในพืน้ท่ี 
ไดร้บัทราบถึงช่องทางการใหบ้ริการ 
ผ่านระบบ (E-Service) 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน 
มีส่วนรว่มแสดงความคิดเห็น 
ตรวจสอบการปฏิบติังานของ 
หน่วยงานเพื่อใหเ้กิดความ 
โปรง่ใส 
2. ลดขัน้ตอนในการขอรบั บริการ 
ผูร้บับริการมีความ สะดวก 
มากยิ่งขึน้ 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

ใหป้ระชาชน ในพืน้ท่ีไดร้บัทราบถึง 
ช่องทางการใหบ้ริการผ่านระบบ(E-
Service) 

3.เพยแพรล่งขอ้มลูใน เว็บไซต ์

https://www.pai.go.th/2568/index.p
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5.แสดงการด าเนินกิจกรรม
ท่ีมี วตัถปุระสงคเ์พื่อ 
ปลกุจิตส านึกหรือสรา้ง 
วฒันธรรมใหเ้จา้หนา้ท่ีใน 
การ ปฏิเสธการรบัของขวญั 
และของ ก านลัทกุชนิดจาก 
การปฏิบติัหนา้ท่ี 

1. จดัท าโครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรมส าหรบัผูบ้ริหาร สมาชิก สภา 
อบต. และบุคลากรขององคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลไผ่ ประจ าปี  
2.ประกาศนโยบายการไม่รบัของขวญั 
และของก านลัทกุชนิดจากการปฏิบติั 
หนา้ท่ี No Gift Policy 

ต.ค.67-
ก.ย.68 

ส านกัปลดั 1.ส านกัปลดั องคก์ารบริหารส่วน   
ต าบลไผ่ ด าเนินการจดัท า โครงการ 
ส่งเสริม คณุธรรม จริยธรรมส าหรบั 
ผูบ้ริหาร สมาชิกสภา อบต. และ 
บุคลากรของ องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลไผ่ โดยมีนายสรุชยั  บวัส่อง 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่ 
เป็นประธานเปิดการอบรม โดยมีวตัถุ 
ประสงคเ์พื่อให ้บุคลากรสามารถ 
น าความรู ้มาเป็นแนวทางในการ 
ปฏิบติัราชการ 
2. องคก์ารบริหารส่วนต าบลไผ่ 
ไดป้ระกาศ นโยบายการ 
ไม่รบัของขวญัและของ ก านลัทกุชนิด 
จากการปฏิบติัหนา้ท่ี No Gift Policy 

1.ในปีงบประมาณ 2568 
ไม่ปรากฏ วา่บุคลากรใน 
หน่วยงานขององคก์ารบริหารส่วน
ต าบลไผ่ ด าเนินการฝ่าฝืน/ 
ไม่เป็นไปตามแนวทางตามแบบ 
รายงานการด าเนินการรบั 
ของขวญั และของก านลัจากการ 
ปฏิบติัหนา้ท่ี ตามนโยบาย No 
Gift Policy 
2.เผยแพรข่อ้มลูนโยบายการ 
ไม่รบัของขวญัและของก านลัทกุ 
ชนิด จากการปฏิบติัหนา้ท่ี No 
Gift Policy ในเว็บไซตข์อง 
หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลไผ่ โดยสามารถ 
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มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ(output) ผลลัพธห์รือผลสัมฤทธ์ิในการ
ด าเนินการ(outcome/result) 

3.โดยสามารถตรวจสอบไดจ้ากเว็บไซต ์

https://www.pai.go.th/2568/index.p
hp 
 
 

ตรวจสอบไดจ้าก เว็บไซต ์

https://www.pai.go.th/2568/ind
ex.php 
3. ไม่มีขอ้รอ้งเรียนการทจุริตและ 
ประพฤติชอบของเจา้หนา้ท่ี 
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แนบหลักฐานรูปภาพประกอบผลการด าเนนิการและหน้าเว็บไซตห์น่วยงาน 
ตามผลการด าเนนิการ/ผลลพัธ ์หัวข้อ output/outcome 

 

        
 

 



  

 


