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ขององคการบริหารสวนตําบลไผ 

อําเภอราษีไศล   จังหวัดศรีสะเกษ 

 ผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 

มาตรการบริหารจัดการความเส่ียง ผลการดําเนินการ 

1. รับสินบนจากผูขออนุญาตกอสราง 
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให
ตรวจผานมาตรฐาน 

สูง 
1.โครงการฝกอบรมการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินเพื่อ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
2.โครงการปองกันผลประโยชนทับซอน 
3.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม 
4.โครงการสงเสริมความรูดานกฎระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของสําหรับผูบริหารและสมาชิก
สภาทองถ่ิน 
5.กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาทองถ่ิน 

จัดกิจกรรมอบรมใหความรูตามแนวทางโครงการปองกัน 
ผลประโยชนทับซอนเม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ ๒๕๖7 โดยมีคณะ

ผูบริหาร ขาราชการพนักงานจาง เขารวมการอบรมเพื่อลด

ความเส่ียงในการเรียกรับเงินสินบนทุจริตผลการดําเนินการ 

ไมพบการ รองเรยีนการเรียกรับผลประโยชนในป๒๕๖7 

 2. การตรวจสอบสถานที่ ต้ั งที่ ขอ
อนุญาตประกอบกิจการอาจมีการ
เอื้อประโยชนใหกับผูขออนุญาตบาง
รายในกรณีที่ตั้งสถานประกอบการ
ไมเปนไปตาหลักเกณฑ 

ปานกลาง 

3. การใชอํานาจหนาที่ในทางมิชอบ 
เพื่อเรียกรับผลประโยชน หรือให
ไดมาซึ่งผลประโยชน เพื่อใหเกิดผล
ตอการสนับสนุนแผนงานโครงการ 

สูง 
1.มาตรการปองกันการรับสินบนตามยุทธศาสตร
ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.มีการประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
 No Gift Policy 
3.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร ประชาสัมพันธเพื่อ
สงเสริม และขับเคลื่อนโยบายNo Gift Policy /
การปองกันการขัดกันแหงผลประโยชน 

การประกาศเจตนารมณนโยบายNo Gift Policyเมื่อวันท่ี ๒๔ 
มกราคม ๒๕๖7 เพื่อลดความ เสี่ยงการเรียกรับผลประโยชน
ของ ผูบริหาร ผลการดําเนินงานไมพบการรองเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชนในป พ.ศ.๒๕๖7 
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ลําดับ
ที ่

เหตุการณความเส่ียง ระดับของ
ความเส่ียง 
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4. การเบิกจายงบประมาณเปนเท็จ/
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางโดยเอ้ือ
ประโยชนแกตนหรือพวกพอง 

ปานกลาง 

1. มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซอมความ
เขาใจ/กํากับ ดูแล เพื่อใหบุคลากรเบิกจาย
งบประมาณ อยางคุมคาไมบิดเบือนวัตถุประสงค
ของการใชจาย งบประมาณ รวมทั้งเปดโอกาส ให
บุคลากรไดมีสวนรวมในการตรวจสอบติดตามการ
ใชจายงบประมาณของหนวยงาน 
2. มีการจัดทํา/รายงานขอมูล งบประมาณ ทั้งขอมูล
งบประมาณที่ไดรบัและความคืบหนาของการ
เบิกจาย ในรูปแบบที่เขาใจงาย ใหบุคลากรในสังกัด
ไดรับทราบโดยทั่วกันเปนประจําทุกเดือน/ไตรมาส 
3. เผยแพรประชาสัมพันธ ขอมูลภาพรวม และ/
หรือ ขอมูลโครงการสําคัญ/ โครงการขนาดใหญ
ตามแผนปฏิบัติการและแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน
รูปแบบที่เขาใจงาย เพื่อสรางการรับรูใหบุคลากร
ภายใน ไดรับทราบและเกิดการมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบ ติดตามแสดงความคิดเห็นได 
4. จัดใหมีชองทางในการใหคําปรึกษา/เผยแพร  
คูมือ หลักเกณฑที่เกี่ยวของแก บุคลากรภายในให
สามารถปฏิบัติ หนาที่ในการงบประมาณ/การ
เบิกจาย/การจัดซ้ือจัดจางไดอยางถูกตอง 
5.เผยแพรรายการการจัดซื้อจัดจางหนวยงานใน
ประเภทงบรายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
6. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการ

ดําเนินการประชุมมอบนโยบายใหกับขาราชการ พนักงานจาง 
อยางคุมคาไม  เปนประจําทุกเดือนในชวงเดือน ตุลาคม2566- 
กันยายน 2567 โดยเนนย้ําในเรื่องความเส่ียงจากเจาหนาที่ ผู
ขอเบิกในเรื่องความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนใหทบทวนระเบียบที่
ออกมาใหม ผลการดําเนินงานไมพบความ ผิดพลาดในการ
เบิกจายเท็จใน ป๒๕๖7 
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ลําดับ
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จัดหาพัสดุประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
7.เผยแพรรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจางของ
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. การใช อํ านาจแทรกแซงการ
บริหารงานบุคคล/เอื้อประโยชนให
พวกพอง และการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอยางไมเปนธรรม 

ปานกลาง 

1. จัดทํา/ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
3.จัดทํา/ปรับปรุง/เผยแพร หลักเกณฑที่เกี่ยวของ
กับการ บริหารงานบุคคลใหบุคลากร ภายในไดรับ
ทราบโดยทั่วกัน โดยครอบคลุมประเด็น ดังน้ี 
   1) การสรรหาและ คัดเลือกบุคลากร  
   2) การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร  
   3) การพัฒนาบุคลากร  
   4) การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
   5) การใหคุณใหโทษ และสรางขวัญกําลังใจ 
4. จัดใหมีชองทางการรองเรียนเรื่องทุจริต/เร่ือง
วินัย ภายในหนวยงานโดยเฉพาะ โดยเปนชองทาง
ที่มีความปลอดภัยตอผูรองเรียน และสรางความ
ม่ันใจวาจะมีการ ดําเนินการตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกลาว อยางจริงจัง พรอมทั้งมี
การ เผยแพรรายงานขอมูลสถิติ และ
ความกาวหนาของการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริต 
5.จัดทําขอมูลสถิติอัตรากําลังประจําป 
 

ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ขออปท. 
ประกอบดวยผูบริหาร และหัวหนาสวนราชการในชวง   
เดือนกันยายน – ธันวาคม 2567 เพื่อตรวจสอบความถูกตอง
ของการโอนยาย แตงต้ังเลื่อนข้ัน ใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย ผลการดําเนินงานไมพบการ รองเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชนในป พ.ศ.๒๕๖7 
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