
รายงานผลการดําเนินการ 
เพื่อสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 
 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ นโยบายการไมรับ
ของขวัญ หรือของกํานัลจาก
การปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน    
คิดเปนรอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
 2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร ปลัดองคการบริหารสวนตําบลไผ 
หัวหนาสวนราชการและเจาหนาที ่โดยจัดกิจกรรม
ประกาศเจตนารมณ นโยบายการไมรับของขวัญ 
หรือของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 
  3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค : 
          1) นายกองคการบริหารสวนตําบลไผได
ประกาศเจตนารมณรวมกับคณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบลไผ หัวหนาสวนราชการ
และเจาหนาที ่วาจะไมรับของขวัญของกํานัลทุก
ชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติหนาที่ โดยพึง
ยึดถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 
         2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคานิยม ในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต 

  - บุคลากรในหนวยงาน งดรับของขวัญของ
กํานัลทุกชนิด ในขณะ/กอน/หลัง ปฏิบัติ
หนาที่ และปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตอง 
ช่ือสัตย  โปรงใส และเปนธรรม 

 

 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที ่11 
มกราคม พ.ศ.

2567 
 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

2.กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณการปองกันและ
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ภายใตแนวคิด “Zero 
Tolarance”คนไทยไมทนตอ
การทุจริต ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน    
คิดเปนรอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
 2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไผ โดย
จัดกิจกรรม การประกาศเจตนารมณการปองกัน
และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ภายใตแนวคิด 
“Zero Tolarance”คนไทยไมทนตอการทุจริต 
  3. ผลการดําเนินการตามตัวช้ีวัดและ
วัตถุประสงค :            
 - คณะผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง รวมกิจกรรมการประกาศ 
เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น ภายใตแนวคิด “Zero Tolarance”คน
ไทยไมทนตอการทุจริต  
   
 

- บุคลากรในหนวยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรม
จริยธรรม ตอตานการทุจริตคดโกงทุกรูปแบบ 
ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เพื่อประโยชนสุข
ของประชาชน 
 
 

 
 
 
 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

3.กิจกรรมยกยอง เชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม
จริยธรรม ประจําป พ.ศ. 
2567 
 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน    
คิดเปนรอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 
และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไผ โดย
จัดกิจกรรม มอบเกียรติบัตร ยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ประจําป
พุทธศักราช 2566 เพื่อแสดงการยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลตนแบบดานคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งได
ปฏิบัติหนาที่ โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
เปนแบบอยางที่ดีเห็น ควรแกการประกาศ  
ยกยองเชิดชูเกียรติใหเปนที่ประจักษตอไป 
         3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค :  
             - เพื่อยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากร
ตนแบบ ดานคุณธรรม จริยธรรม ฝายสภาองคการ
บริหารสวนตําบลไผ,พนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง 

- บุคลากรเกิดความภาคภูมิใจที่ไดรับการยก
ยองเชิดชูเกียรติ และหนวยงานมีบุคลากร
ตนแบบในการปฏิบัติหนาที่ โดยยึดม่ันในหลัก
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 



รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  

องคการบริหารสวนตําบลไผ 
อําเภอราษีไศล จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา 

4.กิจกรรมเผยแพรคูมือการ
บริหารจัดการผลประโยชนทับ
ซอน เพื่อปองกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการสําหรับ 
ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล 
พนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนทั้งหมด 35 คน คิดเปน
รอยละ...100....ของกลุมเปาหมาย 
 2. กลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรม ประกอบดวย 
คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
องคการบริหารสวนตําบลไผ โดยจัดกิจกรรม เผยแพร
คูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน 
          3. ผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและ
วัตถุประสงค : 
              - องคการบริหารสวนตําบลไผ มีมาตรการ
ปองกันผลประโยชนทับซอน โดยจัดทําคูมือการบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอนเพื่อปองกันการทุจริต ใน
การปฏิบัติราชการ เพื่อใหคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลไผ 
ไดรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามคูมือการบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอนดังกลาวไปปรับใชในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของ
ขาราชการใหมีความโปรงใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

- ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง มี
จิตสํานึก คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความ
ซ่ือสัตย สุจริตมุงมั่นทํางานอยางมี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่งคง สงผลให
หนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสู
การเปนขาราชการทองถิ่นไทยสะอาด 
 

 

สํานักปลัด 
อบต.ไผ 

วันที่ 15 
พฤศจิกายน พ.ศ. 
2566 



 


